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FROVINGIA DI MILANC Rigsorse Umane

Ilustrazione dell’articolato del Contratte Collettivo Decentrato Integrativo

ATTESTAZIONE DELLA COMPATIBILITA CON I VINCOLI DERIVANTI D4 NORME DI
LEGGE DI CONTRATTO NAZIONALE — MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE
' ACCESSORIE - RISULTATI ATTESI

ANNO 2015,

L'ipotesi di accordo i questions, sottoscritto in data 21.7.2015 (allegato A), costituisce un importante tappa
nelle relazioni sindacall tra questa Amminisirazione e [ rappresentanti dei lavoratori (RB.U, &
Ot'galliZZ'azj.oni Sindacali territorialmente competenti).

La delegazione traftante, durante la tornata contrattuals, ha dato aftuazione alle diretiive impartitele
dall’drgaﬁ‘o pohllftiqo ¢ ha confrattato una ipotesi di ¢.0.di in templ pienamente congrui alls attese e
totalmente ﬁs:pondenta ai disposil legislativi e contrattuali in vigore.

Appare inoltre corretlo riconoscere, pur nel rispetto delle proprie prerogative, ia regponsabilitd dimostrata
dallz controparte sindacale (tanto lo sigle territoriali quanto le R.8.U.) che, ben comprendendo il difficile
panorame nazionale, hanno lealmente collaborato ad-un-esito-positive della contrattazione decentrata.
Tornando all’attuale bozza di c.lc.cl,i.., essa risulta plenamente conforme alle pilt recent interpratjazioni
metodologiche in tema di comtratiazione decenirata integrativa, Rispecchin infaiti le prescrizioni fornite
dall’ ARAN, dalla Ragioneria Generale dello Stato e dalla Corte dei Conti in tema i quantificazione e
distribuzione delle somme incentivanti,

Veniamo ore ad analizzare nel dettaghio la succitata bozza di ¢,c.d.i., prendendo in considerazione i singoli

istitut! contratinali.,

COSTITUZIONE FONDQ: per I’anno 2015 questa Amminisitazione ha agite longo 3 diretirici:

A. la prima & stata quella di destinare le somme variabili rese disponibili in sede di costituzions per circa 11

55%, all'incentivazione di progetti specificatamente e preventivamente delineati dall’ Amministrazione "

Comunale,
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PROVINCIA DI MILANQ Risorse Umane
E stato infatti applicato Varticolo 15, commi 2 e 4 del cenl 1.4.1999 per complessivi suto 32.147,89,

olfre oneri ( pari all’1,2% del monte sglari anno 1997), che, geppure in incremento tispetto ai 22,500,00
guro oltre oneri stanziati a tal fine nel 2014, rappresentano una equa quantificazione, tanto in merito
all’accresciuta progetiualitd definita in sede di D.U.P,, quanto in base al consistente decremento del
personale dipendente che si & avuto/aves nel corse dell’anno 2015 con la cessazione certa di almeno 11
unita lavorative rispetto al 2014 (per una diminnzione di spesa annua lovda comprensiva di oner riflessi
pari a oltre 275.000,00 surc) e la contestuale possibility, almenc sino al motento di stesura della
presente relazione illustrativa, & procedere alla loro sosiituzione (vedasi a tal proposito articolo 1,
corntnd da 240 a 248, legge n. 150/2014 e, in vltimo, deliberazione Cotte dei Conti — Sezione Autonomie
—n, 19/2015) solo in minima parte (3 unitd, tutte del comparto “Polizie Locale” per fe quali & stata
handits apposita selezione), Teli somme saranno inoltre rese disponibili, in otterperanza alle indicazioni
fornite dalla stessa A.RAN., solo a consumtivo e previa relazione motivata, per quanto riguarde le
progeitualitd, da parte del coordinatorl del succitati progetti, del raggiumgimento degll obiettivi
prefissati. La restante quots invece sard destinata alla produttivitd individusle, anch’essa cortisposts
solamente a consuniivo d’anno e previa valutazione individuale di clascun dipendente da parte del

rispettivo datore di lavoro.

La seconda direttrice verso cui ¢f 81 & mossi & stata quella di confermare la mancata previsione di riserse
variabili da destinarsi alla fattispecie di eud all’articolo 15, comma 5 del cenl 1.4,1999, Una scelta che,
relativamente a questa particolare cagistica, potie il Comune di Arese tra gli enti pit virtuosi dell’intaro

comparto,

L’incentivazione prevista ldall’artioolo 43 della legge n, 449/1997 per Perogazione di serviz non
esgenziall ad utenti pubblici efo privatl. Questa voce, se da un lato, ha consentito di acerescers il fondo
per il trattamento accessoric di cirea 19.000,00 euro (somma corrisposta dagli entl fruitori dei servizd
etogatl dai dipendenti comunall), ha permesso di conseguire all’ Amministrazione un eguale uiile di

bilancio {meta degii intreiti per erogazione di questi serviz costituiscono infattl economia di bilancic),

[
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25 PROVIMCIA DI MILANO Risorse Umane
RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO:

La Delsgazione Trattante di Parte Pubblica ritiene opportuno rimarcare alcuni aspetti salienti dell’accordo

raggiunto:

1,Confermato e stabilizzato ormei, con le precedenti modalitd di finanziamento (risorse stabili), Istituto
delle "particolari posiziond di responsabilitd”, che tanto aveva fatto discutere le parti negli anni precedenti.
Laccordo sulla metodelogia di individuazione ¢ sulla pesatura di dette posizioni ha acquisito mna
sostanziale stabilitd nel tempo e risulta essere ampiatnente condivisa dalla contreparte sindacale che nulle
negli scorsi anni e ora ha eccepito. Da rimarcare inoltre come le somme a tal fine destinate abbiano subito
nel corso degli anni un sostanziale decremento, frutto soprattutio di una continua e costants rivisitazions
dello schema organizzetivo dell’ente e della rolativa dotazione organica, che ha consentito di
razionalizzare 1’organizzazione interna, facendo fronte, con un minor numerc di dipendenti e con ung
organizzagzicne piil. snella, alle incombenze poste in capo all’ente. Nel dettaglio, rispetto all’anno 2009, &1 &
avuto un dimezzamento del numero di tali posizioni & un conseguente dimezzamento della spesa
preveﬁtivata o tal fine (si pagsa da circa 29.500,00 del 2009 agli stanziati ~ somma massima utilizzabils -
15.000,00 euro del 2015). Questo obiettivo strategico ha consentito di liberare olire 14,500,00 suro da
destinarsi all'incentivazione individuale / di gruppo, con ineremento quindi della capacitd premiante &
Incentivenie a disposizione dell’ Amminisirazicne,

2.1a legge di stabilitd 2015 (fogge n. 190/2014), ha nuovamente reso possibile, dopo un Tuago periodo,
Pattribuzione di “progressioni di carriera” e quindi, in nltima analisi, Ialttibuzione delle progressioni
orizzontali non solo dal punte di vista giuridico, ma anche economice. I Amminisirazione Comunale,
ritenendo doveroso riconoscete un tangibile riconoscimento al personalte comunale che in questi anni ha
prestato la propria attivita lavorativa in un contesto caratterizzato da un blocco salariale pressochd totalo,
da un continue € non ben definito mutamento del quadre lepislative di riferimento, dallattribuzione di
nuove incombenze poste in capo all’ente locale dalla normativa nazionale e regionale, da un costants
adeguamento dell’assetfo organizzativo dell’ente al fine di far fronte ad una alirettanio costante
diminuzione della dotazione organica, ha dato mandato alla Delegazions trattante di parte pubblica di
acconsentire alla destinazione di tutte le risorse stabili disponibili (quindi non gid impiegate a remunerare

altri istituti contrattualmente previsti) del Fondo, per consentite il maggior numero possihi~gi
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nfie”  PROVINGIA DE MILANO Risorge Umane
progressioni ecoromiche orizzontali, pur ovviamente nel pleno rispetto del dettato contrattiale nazionale

che ne consente [atiribuzione solamente previe adeguata selezione, Nella “nostra” fattispecie, dotle
progressioni sono attribuite, a decorrere dall’l.1.2015, sulla velutazione delle prestazioni atmno 2014, in
base ad una griglia valutativa (cosiddetts “pagelling’) gid in uso da un anno e che ad oggi ha fornito un
buon riscontro in termini di attendibilitd delle valutazioni ottenute. Possono partecipare alla selezione i
dipendenti che, non gid all’apice delle progressioni della categoria di appartenenza, ottengono un
punteggio pari o supericre a 65/100. In concreto, & messa a disposizione per latiribuzione delle
progressioni econcmiche orizzonteli anno 2015 una somma messima pari ad euro 27.500,00, ripartita in
base al numeto dei dipendenti aventi titolo a partecipate alla selezione, rivalutato per il valore medio dei
progredibili nell’ambito df ciascuna categoria. Tale formulazione, per altro ufilizzata presso questo Ente
gia da svariati anni ¢ sino g tutto i1 2010 (ultimo anno i1 cui & stato possibile attribuire delle progressioni
economiche), consente di atiribuite un numero di avanzamenti & carriera stimabile di 34/35 unita, su un
mameto di possibili progredibili peri a 80. In ultimo, s ritiene correfto ¢ importante rimarcare che le
somme come pit sopra suddivise, consentono di oftenere una percentuale di progressioni per clascuna
categoria che va da un massime del 50% per la categoria A, ad un minimo di circa il 38,90% della

categoria D.

COMPENSQ PER PARTICOLAR] POSIZIONT DI RESPONSABILITA' - ART, 17, COMMA 2, LETT. 1

CCNL 1/4/99: sclo poche parcle rignardo a questindennitd prevista dalla contrattazione nazionale e gid in
quellambito ben delineata, almeno nei possibili beneficiar, L'Amministrazione ha scalto di graduarla,
corvelandola alla categoria economica posseduta dal dipendente e questo in ossequic al diversc grado di
responsability richiesto, Ta inaltre ritenyto incumulabile I'indennita in questione con quella di cui all’articolo
17, comma 2 lettera f) in quanto, in anslogia a quanto praviéto in merito alla omnicomprenstvitd della
retribuzione di posizione del personale non ditigente a cui sono state atiribuite le fanzioni e & compiti di v
agli articoli 8 & 11 del conl 31.3.1999, ha considerato Findennitd per l'esercizio di compiti che prevedono
specifiche responsebility — art. 17, comma 2, feit. ) conl 1/4/99 — assorbente delle particolari responsabilita

di cui all'atticolo 17, comma 2, lettera 1) del cenl 1.4.99,

INDENNITA® DI RISCHIO, DISAGIO B MANBGGIO VALORT, 'gecardo decentrato su detle indey
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(Sta nell'individuazione del personale & cul attribuirle, sia ~ ove non disciplinata dalla contrattazions

nazionale — nell’importo da corrispondere) risale al c.c.di biennio 2012-2013, L’accorde & pienamente
conforme al dettato contrattuale ed & stato il frutto di un costruttivo confronto tra la contropatte sindacals e la
parte datoriale. Tale gccorde non comporta ovviamenle aloun costo aggiuntivo per I’amministrazione e le
risorse necessarie sono tutte aoquisite dai capitoli afferenti il If.ondo ordinario per la produttivitd di cui
all’articolo 15 del cenl 1.4.1999 (nessun uiitizzo dells possibilith offerte dai commi 2/4 e 5 del succitato

articolo 15},

INCENTIVAZIONE generalmehfe intesa, la cui somma complessiva risulta essers caleolats come somma
residuale conseguente all’spplicazione dei suceitati istitut! incentivanti ¢ di quelli previsti a livello di c.c.l.
(a titolo esemplificativo: turne, maneggio valor, disagio, rischio, particolari responsabilita ecc...). Questa
Amministrazione ha ritemuto suddividere dette somma in base alla velutazione espressa da ciascun
responsabile di atea/settore nel confronil del personale a lui assegnato ed in base alla cosiddetta “pagellina”,
uno strumento modetno, puntuale e finalizzato a misurare apporto dato da clascun dipendente al
reggiungimento tanto degli obiettivi di gruppo, quanto ¢ cquelli individuali (strumento, come pit sopra
evidenziato, utilizzalo anche per la definizione della graduatoria utile per Patiribuzione delie progressioni
economiche orizzontali).

Questa Amuministrazione non solo non ripartisce quirdi detta somma "a pioggia" ma, per rendere ancor pil
siringente una valuiazione oggsltiva & meritooratica del personale, ha, dall'arme 2007, medificato le schede
mdividvali di valutazione, prevedendo una metodologia di valutazione correlaie fortemente all’aspetio
meriiocratico.

Dall’anmo 2013 si & incitre ritennto affinare ulterformente lo strumento df valutazione & quindi, sempre el
pieno rispetto delle previsioni di cui al D.lgs. n. 150/2009, ulteriormente modificare dstte schede di
valutazione per otfimizzare 1a valutazione del personale dipendente e trarre al contempo spumto
dall’esperienza acquisita nel corso degli anni (allegate alla presente attestazione al fine di dimostrare 1a
ooerenza con le previsiond in materia di meritocrazia e premialitd — allegato 13),

Ha inolire previsto, per poter acoedere alla ripattizione di detta somma, un punteggio minimo in assenza del

quale nulla & dovuto a titolo di iscentivo (punteggio minimo parf a 65 punti su 100),

Comune ¢i Avese Via Roma 2 - 20020 Arese Mi Godice fiscale e partita IVA 03366130165 |
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PROVINCIA DI MILANQ Risorse Umane
CURTAZIONT DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSQRIO

L’ Amiministtazione ha provveduio & dare attuazions alle previsioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis del
D.L. 1. 78/2010 ~ convertito della legge n, 122/2010, sel pieno rispetto dell’interpretazione prevalente della
recente dotirina glurisprudenziale (vedasi in ultimo parers Carte dei Contl sezione Puglia n. 9772015 e
Raglonetia Generale dello Stato con circolare n. 8/2015) che chiarisce come la decurtazione da apportare,
per Panno 2015, & “di vn importo pari alle riduzioni operate con tiferimanto all’anno 2014%, nel senso che

dette decurtazioni afferent! il 2014 hanno incorporato tutte quelle cperate, u seguito delle cessazioni di

personale, nel periodo 2011-2014,

Cuale utile strumento di sintesi e di semplificazione di lettura del presente quadro illustrativo del c.c.d.i., si
allega — allegato C — il prospetto attestante la costituzione e la relativa ripartizione (sottoscritta dalle parti
ovviamente solo in bozza) del Fondo per il trattamento economico accessorio, con l'indicazione, per
clascuna vooe, del richiamo contrattuale/mormativo di rifetitmento,

COERENZA TRA RISULTATI ATTES] DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CCDI E RISULTATI
RAGGOIUNTL

La coetenza tra risultati attesi o raggiuntl nen & di sempliclssima ipisurazicne per wna pubblica
arrminisirazione che, per sua natura, non eroga in genere servizi a rilevanza econornica, ma ha come
“mission” quelia di fornire setvizi alle collettivitd pubblica, avendo cettamente un “occhic” ai costi, ma non
essendo siouramente questo I'unice parametro in base al quale misurare il proprio operalo, Essa tfatt eroga
una molteplicitd di servizi che per sira natuta o non sone erogati a fronte di un corrispettivo da parte del
fruitore di tale servizio, oppure, nel caso lo sia, non necessariamente 1l costo reale della prestazione viene
chiesto al beneficiario della stessa. I parametro quindi da tenere a riferimento per detexminare la coerenza
fra risultat] attesi dalla sottosorizione del c.e.di, e risultati raggiunti, non pud essere solamento quello appena
pitl sopra delineato.

Qccorre cioé valutare non solo e non tanto 11 dato contabile che per altro appare &1 tutta tranquillitd in quanto
il bilancio comunale non presenta ad oggl aleun squilibrio che possa far tamere per il futuro lanto a breve,
quanto a fungo termine, ma occorre avere a riferimento, a preseindere dal grado di copertura economica del

gervizi evogati, il valove percentuale di raggiungimento degli obieftivi che " Amministrazione egni anng spn i
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voi strumenti di programmazione, si fissa, nonché la capacitd di interagire e di porre In essere politiche

“attive con i propri “stakeholders”.

In merito al grado d&i raggiungimento degli obiettivi prefissati per I'anno 2014, lo strumento principe per
valutare 1 risuliati raggiunti rispeito a quelli attesi & il Planc Esecutivo di Gestione o la sua concreta
reglizzazione nel corso dell’annc amministrativo, Pur non essendeci ad oggi def dati formalmente approvati,
ded primi resoconti emerge wn risultato percentuals pitt che apprezzabile e pati a} raggiungimento & circa il
90% dei risultati atfesi,

In merito alla capaciid di interagire e di porre in essere politichs “attive” con i propri “stakeholders” e quindi
in ultima Istanza con la propeia comunitd di riferimento, utilissimo strumente Hdassuntivo per mostrare i pil
che positivi dati ottenutl, pud essere individuato nella “Relazions sullo stato di attuazione del Programma
Triennale pet la Trasparenza o I'Integrith anni 2014-2016", & firma del Segretario Generale dall’Ente e
pubblicate sul portale internet comunale. Da tale documento emezge infatti un continuo e costante “dialogo”
con la cittedinanza testimoniato dal numero assai elevato di accossi internet &l sito fstituzionale (150,823
accessi/anno — fonte Google Analytics), dal mumero di igeritt alla hewsletier comunale (638 iscrlty), dai “mi
piace” sulla pagina ufficiele “Facebook™ (910), nonché in ultimo dei pieghevoli-volantind/anmo {90 nel
2014) e dal comunicati statnpa (108 sempre nel 2014),

Da non dimenticare, sempre sotlo la vocs “coinvolgimento attivo stakeholder”, i 3 progetti attivati nel corso
del 2014 che hanno consentito un notevole coinvolgimento della colletiivita aresina. Per it dettaglio degli
stessi, s rimanda alla gid citata “Relazione sullo stato di attuazione del Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ 1'Integrita anni 2014-2016” allegata alla presents relazione — sub. D ~ quale parte integrante e
sostanziale della stossa.

Ultimo aspetto da porre in rilievo & quello dell’otienimento di risparmi in tema di spesa & personale rigpetio
all’anno precedente (articole 14, comma 7 del D.L. 78/2010 cosi come integrate dal D.I. 90/2014), T
Comune di Arese ha reggiuno 1 risaltati attesi nel corso di questi ultimi anni in presenza di un massiceio
contenimento della spesa in tema di personale dipendente & assimilato e di un part decremento del numero
degli ocoupati. Questo a testimoniare come la capacith di far fronte alle esigenze dalla colleltivit e agli
obietiivi posti alla struttura da parte degli amministratori siamo stati petseguiti pur in presenza di cospicue

riduzioni di spese, riduzioni che hanno consentita di destinare dette risorse economiche alle necessith della
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ollettivith aresina. Appare giusto rimarcare ancora in questa parte di relazione 1 forte decremento delle

unitd lavorative in forza al Comune di Arese che diminuiranco nel corse del corrento anno di almeno 11
unita rispetto al personale in forza allo scorso 31 dicembre.

In ultimo le risorse economiche per finanziare il contratto in questione: le risorse risultano gid oggi essere
presenti ed allocate all'intero dei capitoli di bilancio per remunerare il trattamento del salario accessorio del
personale comunale, nonché per far fronte ai relativi oneri riflessi. |

Pilt nel dettaglio tutte le risorse sono stanziate e impegnate sui seguenti capitoli di epesa;

capitolo n. 02101.01.0060 “Fendo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi™

capitolo n. 01101.01.0070 “Contributi previdenziall diversi”

capitolo n. 01101.02.0050 “IRAP per Fondo per il miglioramento dell’efficienza del servizi”,

Solo ed esclusivamente le somme dettegliate nell’allegato prospetto C) riassuntivo delle risorse allocate per
Pincentivazione del personale anno 2005 alle voece “detratto per costituzione” non figurano nei succitat!
capitoli in quanto o agsegnate al capitoll di bilancio afferenti la remunerazione ordinaria del personele
dipendents (Fondo Progressioni Orizzostali, Fondo Indennith di Comparto, Incremento indennitd
professionale edqoatrici asili nido), oppure sono stanziate su capitolo specifico destinato alla remunerazions
del “lavore straordinario® della fotalitd del personale dipendente (disciplinato dall’articolo 14 ¢ non

dell'articolo 15 del conl 1.4.1999).

Non si ravvisa quindi alcen impedimento tecnico-finanziario alle sottoscrizione dell'tpotesi di ced! siglato in

data 2272015,

Allegati:
1) Bozza dige.di (Allegato A}

2y Schede di vabutazione performence Individuale (Allegato B)

3} prospetia riepilogativo costituzione e destinazions Fondo pet il tiattamento accessorio anne 2014 (allegato C);
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4} Relaziono sullo stato di attwazione del Programme Trlenoale pet 1s Trasparenza e Plntegiitd anm 2014-2014
(allegato D)

Il Collegio dei Revisori

Avuia lettura dell’ipotesi di cedi sottoscritta in data 21.7.2015, della relazione
illustrativa tecnico-finanziaria afferente il codi anno 2015 personele dipendente
redatia dal Responsabile dell’ Area Affati Generali, Risorse Umane e
Organizzezione eseguiti i controlli di cuf all’artisolo 5, comma 3 del cenl 1.4.1999,
nonché di quanto disposto dall’articolo 40-bis, comma [ del D.Igs, n. 165/2001, ¢
dalle disposizioni di legge in terma di trattamento economico accessoria del
personale dipendente degli enti locali, non esprime alcun rilievo

Arese, i Il Presidente del Collegio

{omnne di Arese  Via Rotma 2 - 20020 Arese Ml Codice fiscale o oartila VA 13368130155 9
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COMUNE DI ARESE elle iSearone

| | IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Criteri e metodologia per déterminare la distribuzione dellé risorse /
secondo il sistema di valutazione dei risultati e del merito

" in applicazione dell’art. 17 del C.C.N.L. 1/04/1999

ANNO 2015

Art.1- Determmazmne del fondo anno 2915

Le risorse di cui all’articolo 15 del C CN.L. dell 1/ 04/1999 sono caleolate in via . _
. presuntiva in complessivi € 180.632;02 come da dettagho di cui. al] allegata thbeﬂa 1 (€ -
98.434,13 stabili ed € 82.147,80 variebili).

| Art. 2 ~‘Destin-azion,edel fondo anno 2015

Le risorse & oui al precedente articolo 1, in base allf.axrticolo‘ 17 del C.CN.L. 1/04/1999, ¢ .
come meglio dettagliate nell’allegata Tabella 1, sono cosl destinate; ' ﬁ@f}-’ .

a) Speciﬁche disposizioni di 1egg€> (art:- 15, comma 1, lettera k) | € 50.000,00=
) Servml agpivntivi (art 15, comma 5) IR PR PR S [l,'OU"—‘ ‘ a
¢) Risorse aggmnuve (art. 15, comma2) .. ..ooerr. . e o € 32047, 89=

11 50% delle risorse d1spomb1h al netto di quanto destinato ail’ incentivazione del Nido .

G
Estivo,verrd utilizzato per compensaie progetti di particolare rilievo individuati , 8
“dall’ A:mﬁumstl azione comuna].e il restcmta 50% ﬁnfmm erd la produftmta Gollettlvq - @Z

d) Compensi per indennita non ncompresse ai 311096831‘/; punti .. | f‘ 53 500, OU—

€ Particolaz‘i posizi‘oni, di reéponsabili‘ta (art. 17 comma 2, letteraf) .. € 15.000,00% %

f) Specifiche I‘GSpOIlS’Lblh’E“L (art. 17, cornma 2, ]t,ttua Do € 2.400,00= \
o - Sy
&) Progressioni Boonomiohc Onxmntah e e, € 27.500,00= R
- h) Premio incentivante la produttivita . ..., e . €28.732,02= e
*“z,,

per una spesa complésmva d1 € 180.632,02 di 0111 €70.900,00 stabili ed € 109.732,02

variabili.
Dette risorse saranno poi wnguagimte & mnauuﬂvo nei prnm mesi dall A0 ?Ol 6
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Art. 3 — Ripartizione del fondo iucéntivante la produttivita

. Le risorse per compensi incentivanii la produttivita ed il miglioramento dell’efﬁcienza
del servizi, di oui alla lsttera h).del precedente articolo 2, verranno distribuite ai singoli
sulh base delle valutazioni individuali,

Art, 4 — Attribuzione delle quote ai S.ettoxji-

1, Le risorse di cui all’articole 3, comma 1, vengono attribuite ai Settori sulla base del
personale/glorni anno interessato, r;walutato in relazione alla categoria sconomica d_1
appartenenza : :

2. Por personale interessato si intende quello risultante dalla v1gente dotazione prganica
del personele, tenuto conte che: :

> non saranno  considerati “eventuali mdggiori glomi/lavoro  dovuti  alla -
-sovrapposizione di personale peril medemmo posto;

‘> le mobilita di personale interno all’énte comporteranno propomonaie modifica -
: ‘ delle quote assegnate ai Settor] interessatl; ‘

-# il perscnale cessato nel corso deil’anno con contestuale soppresswne del posto
-cormporta proporziongle nduzmne delle quote; ‘

3. Atutti 1 Settori viene assegnato lo stesso peso (Valore =1).

ATt 5~ As;segnazione quota ai singoli

I. La quota di cui al precedsnte a1t1c:olo 3, verra ripartita fra il personale di ogni Settore Km
“sulla base de! punteggio assegnato, rapportata alle diverse categorie scoriomiche de1 M
dipendent] intéressati, tenuto conte della retribuzione tabellars in godimento,

b2

. Le valutazione delie prestazioni di ogni siﬁgolo dipendente avth come riferimento i
oriteri di meritocrazia in ut quadro di riferimentoe generale, trasparents, condiviso ed
equo. N

. 3. Per 'anno 201% e segueﬂu si ffué 1*1f811me:nto elle fuove schede '1pprova’ce con
. © deliberazione di G.C. n. 161 del 11.10.2011.

0

4. La correbponsmne ddh quota & PI’OpOiZ]OI’l’lIG al pumeggm che ¢ stato assegnato al
di pendmte dal proprio Responsabﬂe dttravarso le schede ch oui $0pra. '

5. Non partempano aﬂa LOI’l‘GSpOTlSlODO del- «,01n'penso 111centwante i fieo assunti che, 4lla
~ data del 31 dicembre di ogni anno, non abbiano prestato almeno 3 (cmquc) mem dz
attivith alle d1pendenao dell’ente, : , -

6. Perineo, a%sunu i przlm tre mesi di servizio non verngono consider: 41.1 nel computo dei
giorni lavorativi ai fini della cotresponsione del predetio compenso '

7. Per I'aglom eqummve si ritiene necessario computare le assenze dal servizio comes
fattore detraente dei premi incentivant e, pe1ts,nto -la determinazione. del premio
avverrd tenendo presents le effettive ore di servizio prestate (sono escluse le ore
prestate in regime di lavoro sfraordinario), C .
-Sulla-base delle ore di assenza verranno applicat], inoltre, 1 seguenti coeﬂmmnh o { S,\r’
correttivi, da determinatre purmlalpolazmnc linears all’interno della fasma g , cj:; 2

[

.

v
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Assenze c o lgg. L]0 Coefﬁciente

= ]
Assenze Finoagg | 105 Cocfficiente | = 0,6
Assenze _Fino agg (210 Coefficiente .| = 0,1
Assenze . |Oitre gg. |210 | Coefficiente =

. Sonto considerate assenze guelle previste in tale amblto dall’articolo 71 del DL n
112/2008 convertito in legge dalla legge n. 133/2008.

9. Nel caso di assenza per 1nf0rtumo per oltre i % dell’anne, nonché nel penodo di
astensione obbligatoria per maternitd, la Valutazzone avverrd d'ufficio nella misura di
65/1 OO o equwalente -

10. 1 personale assurto con eontratio di lavoro sommministtato (ex lavoro interinale) -

partecipa al premio 1ncant1vante con le stesse modalitd prewste per gli altrl dipendentl

11. 1 glomi di assenza di cui a]la ta’oeﬂa precedente {comma 7) 81 nfemscono al personale
in servizic per tutto ’anno: per i per10d1 di dvrata inferiore gli stessi VEITanmo
rapportati nroporzmnalmente ai giorni di servizio dovutd,

Art, 6 - Compensi per attivith particolafmente disagiate

10 Peri d1pendem1 appartenent] alle categoric A, Be C vengono corrisposti oompenu per
atlivitd particolarmente- disagiate, ¢i cui al precedente articolo 2, lettera o), nella
misura prevista dal vwente C.CN.L. e dai Contratti Coﬂemw Decen‘cratl Integrativis

2 A decorrere dal' 1° gernaio. 2006 indennita di disagio dei necrofori viene elevata da

€247,92 ad €360,00 anmsi. | . o ?H/\ .

3. Non ¢ ‘& corso al pagftmento d1 pity indennitay per lo svolglmento della medesima
mansione, " : :

« Indlennith di risehio di oui all’art, 37 ccnl 14.9.2000 e art, 41 conl 200’)/2005 Tale

* indennitd viene riconosciuts, in pmporzzona alle giornate di- effettiva presenza in
servizio, ai dipendenti che svolgono in concreto prestazioni di lavoro rischiose in
relazione alle effettive condizioni ambientali, per la salute e 1 integritd psico-fisica

degli stessi da valutare di volta in volta, Rientrano nella succitata casisfice il

- personale ~operalo ‘che svolge compltl prevalenti comportanti ~ Putilizzo . di
_macchinari/attrezzature che possone causare in astratto ferite o infortuni ¢i tna

" qualche entith, i necrofori, il personale, sempre con la qualifica di - opcralew,
(operatore/esccutore tecnico) che svolge la propria attivita preva]entel,nente qll’aperto
esposto alle infemperic ¢ il personale che nell’ambito della sua abituale: attivitd -
utilizza/gaida precipuamente ! auto di servizio. - : "
‘Tali figure dovienno essere segnalate al Servizio Risorse Umam da clascun
responsabile di area/c;etrore che, coai facendo, ne-attesterd 1 rcqms1t1 d1 cm al prag ate

. " punto.

Art, 7 - Tndennita di rischio, dlSﬂgI(} ¢ maneggio valori ‘ ‘
A decorrere dal 1° gennaio 2013 le mdelm:’ca dicui all’o ggetto vehgono eosi d1sc1p11nate
B"E
\
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o Indennitdh di disagio: il disagio & una condizione del tutto peculiare che la

+ tontrattualistica nezionale non definisce in dettaglio ¢ la cui individuaziong & quindi |
rimessa elle parti in causa. Occorre precisare chie il disagic hon pud certo coincidere
con'la normale prestazione lavorativa ne tanto menc pud essere individusta yna
condizione di disagio a cui corrisponde una correlata remuneraziche nel caso in cui |
una prestezione, seppur disagiate, sia gid remunerata con una specifica indennitd (a -
titolo -esemplificativo turno e reperibilitd). La coniraftualistica nazionale nulla.
disciplina inoltre in merito all’entitd di detta indennita & qui'ﬁdi anche tale materia &
rimessa alla contrattazione tra le part], -

Tutto ¢cid premesso ¢ nel solco della contintita col recente passato di questo istituto a
livello di “Comune di Arese”, si conviene di manteners inalterato I'importo di tale .
indennitd peri a enro 10,33/mese in proporzione alle glorate di effettiva presenza in
servizio, ritenendo di poter includere tra i beneficiar di detta indennita tutti coloro i
quali, seppur non in modo prevalente, ma con una comunque importante. percentuale
oraria lavorativa, utilizzano Pauto di servizio. :

Tali figure dovrannd essere segnalate al Servizio RISOI‘S‘S Umane da ciascun
responsabile di area/settore che, cost facendo, ne attestera 1 requisiti di cui al presente

f

punto. ' , , o

!

Le indennita di rischio e disagio non possono remunerats le medesime mansioni,”

.o Indennith Maneggio Valori: & riconoscitta I'indennita di maneggio valori, prevista
dall’articolo 36 del cenl 14.9.2000, ai dipendenti individuati-“Agente Contabile” in
relazione alle somume di denaro contante materialmente movimentate in nome ¢ per
conto dell Ente. Tale indennits & riconosciuta in proporzione alle glomate di etfetfwa
presenza in servizio. I criteri d1 attribuzione di detta indennith sone {'seguentl:

Importo annuo maneggiato valore glomaliero irdennits
-da 02516500 o o . 0,00

da 5.165,01 & 25,822,00 R 052

da 25.822,01 a 51.645,00 . 1,08

oltre 51.645,00 . ‘ 1,55

Le somme movimentate dal personale dlpendente saranno ceriificate aﬂmnlmente

_dal Responsabile dell’Area sconomico-finanziaria al Servizio Risorse Umane, che
provvederd — a consuntivo — a liquidare le compete: Me sperhnh e per le sole giorhate
neHe quali il d1pendente & effettwamcn‘tc adlbﬁo al servizio di “maneggio valor”.

Art. 8 Imentwazwno Nida eqw

In merito all’incentivazione estiva del nersonale eduoa‘cwo comunale deil’ Asilo Nido le =~

parti concordano di qudntl[icfm in euro 11,001 m)porto orario lordo , . _Qw-w;é;«;)) ‘
' . . N“%::‘%TJ

81 precise altrest che. detle somme vetrannio fnmnzmte m edlanie 1st1t‘uto previsto daﬂ eut ( Az

[5¢.2 ¢4 del CCNL 1/4/1999

- j
I adomonﬁ al pmgetio nel mese ch iugho sard da intendersi Volontmd 5 Lomportem il
servizio di due settitnane consecutive:

Art, 9 - Compemu per esorcizio di compiti che prevedono specifiche ILSpOIlSRblllf'l ﬂﬁ_ﬂ T
art. 17, comma 2, Iettera f) del CCNL 1/04/1999 e

Liindividuazione del dipcmdenil incaricati deve necessarizmente essere effettuata dei . :
responsabili oui comipete ai sensi dell’ amcolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 la dn ulonc Q

f CSQ <

degli uffici e dei servizi.

r ’ [potcs: di Aucordo - Premio fcentivanie la 3IOdUit1Vll.d Wi‘ff@f




- Sulla base d1 tah presuppostl i responsabili di 2°. 11ve110 dovranno, in raccordo con il
rlspettwo responsabile effettuare: ‘
@) azione di monitoraggio sullo sviluppo dei processi interni al settore, llfeml agh
obiettivi dati dall’amministrazions;
b) azione di taccorde nell’ambito del personale assegnato al setiore/servizio

c) 'predlsposmmne di specifici report da condmdere con i responsabili e gh altrr

eppartenenti al settore -
d) repost diretti con il responsa,bﬂe di settore.

Cl‘itari

1) Le responsabilitd possono essere attrlbuﬂe al personale appartencate alle categorie B,

CeD

2) . Le responsebilitd vanno attribuite, anhualtnente, con atto formale di nomina ove sia
' indicata la specifica responsabilité g il limite‘ della compelenza delle funzioni,

B '3) L’atto di noinina pub essere revocato dal responﬂabﬂe anche, per casi di’ accertata :

inefficienza.

4y lLe indenniti di secondo livello possono essere conferite alle sotto-indicate categlorie "

di personale:

’ CATEGORIA D: d1pendente non titolare di pos1zmne or gamzzatwa, con incarico
formalmente affidato e che svolga, anche, attivitd di coordinamento di almeno 2

dipeddenti” di pari o inferiore catsgona professmnale nell*ambito  del -

funzionamento dsl servizio assegnato e con attribuzicne formale di responsabilita

- del procedimento ¢'senza che vi siano dei coordinatori intermedi tra detta figua e

il responsabile di Settore, La figura deve essere insignite formelmente detle

tipologie di procedimenti amministrativi-ascritti all’ufficio di assegnazione anche

$¢ non necessariamente dovra emettere [aftc -finale del procedmento Eulo
1.400,00 lordi annui. :

» CATEGORIA D: dipendenie non titolare & po&zmne oroamzznuw, con funzioni

ispettive, di conirollo, ¢he coordini dipendenti della medesime o inferiore
cmegona & cofl z‘ﬂe,vante autonomia’ gestionale ed operativa Euto 900,00 lordi

. annui.

+« CATEGORIA O personale md1v1duato dal 1esponsabﬂe di Settore al fine i

coordinare almenc tn dipendente di pari ¢ inferfore categoria professionale
nell’ambito del funzionamento del servizio assegnato ¢ con attribuzione di

- responsabilits del procedimento e senza che vi siano dei coordinatori intermedi tra -

detta figura e 1l rispetiivo responsabile di Settore. Euro 1.400,00 lordi annui.
« CATEGORIA B: relativamente a detto personale si applica quanto ptewsto perla
. categoria C Lulo 1. 400 ,00 tordi emmu

N

5) 1 respnnsablh pofranno, altresi, proccdcre alla individuezions di incaricati d1

specifiche TGS])E)HSRblhtd pur in assenza di personale de cocrdinare, qualora vengano
svolte mansioni che richiedono specifica preparazione e co;mpetanm ¢ che incidano
trasversalmente con sstori e/o servizi diversi da quelli di appartencnza, In tal cAs0
I"indennitd correlata risutterd pari a evro 990,00 lordi annui. -

6) La. somma massima destmablla a tale finalitd, per l’amm 2’0'15‘; & pari
15.000,00. ~ L
Al fine di coordinare la pote,sta ar gamzmtlva. all’mtemo ch ciastiin
del rispettivo Responsabile, con la politica generale-in tema df in
personale dipendente (le risotse attinte per remurieraie dette’ p051 .
Fotido per il taatiaunenio del . sa1ar10 aceessorio di tutto il pmso'
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nomina di clascun dipendente ‘n detic posizioni dovrd necessariamente esserc

_preventivamente approvata dal Comitato di Direzione. '

1’ assenso alla nomina si intenderd avvenuto nel momento in cui si eiterra I'assenso

' della metd pitt uno dei componenti. In caso di paritd, deciderd il voto del Presidente
del Comitato. ' , ‘ ; h

 Annualmente si provvedera alla verifica dell’esistenza dei criterl che hatino
determinato la nomina. ' : |

In caso di part-time I’indennitd di cui sopra vieme percentualments rapportata
all’orario di servizio effettuato, : o "

&) Per Perogazione del compenso, ragloni equitative porfano ‘a ritefere necessario

 computare le assenze dal servizio come fattore detraente del compense medesimo.
Lz determinazione del prefnio, pertanto, avverrd tenendo presente le effettive ore di
servizio prestate (ore dovute — assenze) con la franchigia di 30 giorni lavorativi nel
corso dell’anno. ' '

9) In caso di sovrapposizione non verrd considerato il periodo a scavalco effettuato dal
dipendente subentrante. ; '

10) 1l compengo non compete per il periodo in oui sia stéta cotrisposta la retribuzione di

 posizione e di risultato, di cul all’art, 10 del C.C.N.L. 1/04/1999, per.eventuali
.. sostituzieni di Responsabili di Settore. -

11) Le somme destinate & remunetars dette posizioni vengono ettinte, dalie risorse stabili
del Fondo per il trattamento del saldrio accessorio del personele. ' ‘

Art, 10 - Compenso pef partieolari pﬁsizibni di-fasponsabilitﬁ 2 art. 17, eomma 2, '
lettera 1) -del CCNI: 1/04/1999 ‘ R : > -

1. Al perscnals al quale sono state attribuite, con atto formale, le qualifiche di Utficiale
di Stato Civile, Anagtefe, Flettorale, nonché ai Tesponsabili Uffici Tributi, agli
Archivisti Informatici, agh addetti altUR.P,, ai Formatori Professionali, al Messi

Notificatori che espleteno le' funzioni di Ufficiele Gludiziario ed agli addetti alla
* Protezione Civile viene riconosciuto, per I'anno 2015, il seguente compenso annuo
lorda: ‘ B ‘ -

» Categorie A eB = € 250,00=
3 Categoria C = € 275,00=
» CategoriaD .= € 300,00=
2. In caso di p;arbtime Iindennitd di cul sopza viene pei’fcentualmeﬂ'te rapporiata R;%?;‘S
“all’orario di setvizio effettudto, ‘ o : ' : o
R . - - C}zﬁ’
3.1 compenso non compéte a coloro che: gid pereepiscono I'indennite di cui al

“precedente articolo 8, -

Art, 11- Progressioni cconomiche orizzontali o .
Per Vammo 2015 Je parti concordano di destinare tutto ’importo disponibile per talp
istituto, distribuito tra Je categorie fn proporzione al humero dei potenziali concorrentl,

con meccanismi di recupero dei “rest” finanziari a favore degli stanziament pill prossimi -
all’ennesima progressione. ‘ : :

T

Il punteggio minimo per ’ammissione alla graduatoria € di 65 centesimi o squivalente. ng =

e et e

O

‘ . jg} s
" S . 'h\\.‘:
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" In merito al criterio per la suddmsmne delle somme da dest1nars1 per clascuna categoria

alle progressmm ouzzontah si concorda: | : . -

1.

2.

3.

4.

3.

6.

7.

8.

8.

LS
10, A paritd di votamone i criterl per assegnare la progmss:tone 0117zontale saranno in ‘QQQ

I'_.-

‘D. maggior anzianitd anagrafica;

di ripartire le stesse sulla base del numero dei dipendenti aventi titolo a partecipare
alla selezione per la progressione economica orizzontele in servizio al 1/1/2015,/
rivalutato per il valore medio dei progredibili. nell’ambito della singola categoria,

La somma totale destinata a tal fine o pari a € 27 300,00 & mpartita in base
‘succitato eriterio nel seguenie modo: 1

50,00% degli aventi titolo per la categoria A
42,11% deghi aventi titolo per la categoria B
43,59% degh aventi titolo per la categoria C
38 89% degli aventi titolo per le categoria D

. Bventuali economie verranno uilizzate per assegna;re ulteriori  progressioni
economiche orizzontali in base a quanto stabilito dall’art. 11 dell’ipotesi contrattuale.

L’assegnazione deﬂe Prog,ressioni Economiche Orizzonta;li ha cadenza annuale.

Per le progressioni si aqsumono le schede utilizzate per 121 valutazione 111d1v1duale del
personale

La Valutaziorwe utilizzate per la determinazione del compenso incentivante per 1’&nno
prececeste costituisce documentazione per la selezione relativa alla progressione
ecoromica per 1’anno successwo {esernpio: velutazione per prermo incentivante per
- Paono 2014 progresqxone economica da a,ssegnare dal 1° gennaio 2015).

Tl personale vincitore di pubblico concorso potrd partempare alia selezione per
I’assegnazions di uha plogressmne orizzontele sclamente decorsi due anni della ﬁ%ﬁ
noming, : :

In caso d] moblh‘ra esterna tra Enil Locah il servizic prestato presso lente ¢i
provenienza, solo ai fini delia partecipazwm alla selezione e non per il coruputo
dell’anzianity di servizio ai sensi del successivo art, 10, lett. C.,, viene considerato |
come effettuato presso il Comune di Arese

gl personalc che ha oftenufo una progre&sione ouzzmtdla potra partw],pﬁi‘e alla

selezione per 1'assegnazione di una successiva progressione solamonte decorsi due o
anm dall’assegnazmne della p1.ecedente . o .“7“";:
Il personale che ha ottenuto una pmgr essions verticale potm partecipare alla selemone ' %

per Dasseghazione di una progressione orizzontale solamente decom due amu
dall’ mquctdramento nella categoria gmndlca SUpenore

ordine di pmm‘ﬂa i seguenti: -

A. noh aver mai ottenuto alouna progressione oﬂzzon%ale

B. ultima progressione orizzontale ottenuta pili lontana nel tempo, ivi: compresa
quelia evenfualments ottenuta presso allra pubblica ammmlstm?ione (wleunente
it caso di mobilita); : B

C. maggior anzianitd di servizio nel Comunc di Aress neﬂ’attuale odtegor
di appartenenza,
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‘ K laddove lo scorrimento dei criteri di priorita di cui { alle precedenti leggere A., B,
C‘, D. determini comunque panta si procedera mediante sorteggio.

12. La clessifica anuale decadrd una volta assegnate le progresslom programmate per
I"anno stesso, :

4

13, 1l costo delle progressioni orlzzontah ¢ totalmente & catico del fondo d1 cui all’art, 15
deiCC\IL 1/04/1999, : :

Art, 12 ~ Norme finali ¢ transitorie '

‘1. L& scheda di va lutazione ¢ consegnate dal Responbablle di Setore al propric. personale
previa conlr addittono

- 2. Qualora it dipendehte pfavia idonea comunicazione non si presenti sntro 1 successivi
10 giorni al ritire della scheda il Responsabile di Settore dovra piocedere dando oome
presa d’atto la valutazione.

In caso di assenze prolungata o cessazione dal servizio la scheda verra trasmessa con .
racoomandata a.r, -

3, Al Resnonsabﬂi di Seftore non compete la corresponsione del compenso incentivante
s, quindi, la compilezione della schede “A” rileva ai‘fini della valutazione della
progressione econornica e per la verifica della retribuzione di tisultato, Detta scheda &
compﬂa‘ca dal Segi glario Genezale. :

4. Al soli ﬂm della valutaz;.one per la progressione economica, nel caso in cui il
personale sia-oggetto di valutazioni da parte di pitt Servizi, I’ e$ito finale sara dato dalla
media ponderale de].le' predette valhutazion, in mppor’to ai periodi prestati.

5. La determmazione deﬂe quote, la suddivisione tra | Settorl e 1'assegnazione ai smgoh
del premio dl CUI all’art, 2 letiera g), VEITANNo effettuam dal Servmo storse Umane

6. Eventuali econontie che s reahzzerarmo sul fondo pet lavorn s‘tramdmarm ed alle voel
“¢), d), e) ed ) del precedente articolo 2, andranno ad mcremcntare la quota, di cu alla
lpttera h) dello stesso articolo. : -

S L .
1. Con riferimento all’aceordo integrativo sottoscritto in date 26/9/2002 per |’atiuazione \(E; A
- 8 una forma di previdenze complementare attraverso I adesione al “Fondo Pensiorie’

, Aperto Previgen Global”, di Generali Vite, in favore degh appartenenti alla Polizia <
Localé e alla delibera di G.C. n, 77 del 26/03/2008 .si conferma il versamento del - c::p%\
contributo individuale di € 1.000,00 annui a decorrere daJ 2008 ¢ fino 4 diversa / /)
du;posmone : o _ _ . -

Arese, 2002, o5 . : L ‘ . | “%g
-+ Letto e sottoscritto: / e . ‘_ - o ' Oﬁ”‘%

Delegazione trattante di parté

P'aclo Pepe

s AN

O'eﬁkda

Carlo Maria Ceriani : [

Faldetta Maria Terega .

Inotesi di Accordo » Promio incentivante la produttivita anno 2015 - Paging n. 8 di
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2013

Fascia A eB. .
Cognomé ................... NOMe. . vveneninnn
. ) ’ 5
FATTOREDI = | PUNTEGGIO ' PUNTEGGIO : . ‘
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUITO NOTE DEL'VALUTATORE
11 aObiettividi . 20
struttura
1bOblettivi - |~
“1individuali |
2 Motivazione e :
valutazione dei | -
collaboratori
3 Competenze ,
| dimostrate - 10
4 Contributo alla 200
performance generale |
| 5 Comportamenti professionali | (50) )
& otgenizzativi:
3.1 Orjentamento al Cittadino )
' | & al Cliente interno 20.
5.2 Puntalith e precisione = || 20 -
della prestazione ‘ P
. | 5.3 Problsm Solving ‘ 10
' ' ' - 100
Totale

Indicazioni per il miglioramente della prestazione (a ¢ura del valutatore)

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO per presa visione = IL VALUTATORE .

Data: oo




; Comune di ARESE

SCHEDA Di VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO 2014

Fascia C
Cognome PPN, (1) 1 [P
FATTORE DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO :
- VALUTAZIONE MASSIMOQ | ATTRIBUITO | .- NOTEDEL YALUTATORE
1 a Obiettivi di 10
struttura o :
1 b Obiettivi™ .~ - . 10.
individuali
2 Motivazione e _
valutazione dei .
collaboratofi
3 Competenze o
dimostrate : 10
4 Contributo alla -~ | - 30
performance generale |
.| 5 Comportamenti professional (4())
& organizzativi: . .
5.1 Crientamento al Cittadino
e ul Cliente interno” 10
5.2 Puntualita e proefsione - : 15
della prestazione o
5.3 Problem Solving _ 15
: ' 100
| Totale

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali considerazioni del valutato

4

TL VALUTATO per presa visioné . ILVALUTATORL




- Comuﬁe di ARESE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVII){IALE - ESERCIZI0 2014

. FasciaD

Cognome ,vvveverninonanen . NOME 0uueiaine
FATTOREDI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO _ '
VALUTAZIONE MASSIMO | ATTRIBUYTO NOTE DEL VALUTATORE
1 a Obiettivi di 1 90
struttura ‘ ,
1 b Obiettivi 10
individuali '

2 Motivazione e
valutazionedel ~ | -

collaboratori

3 Competenze

dimostrate ' 10,
4 Contributo alla - 30

performance generale _
| 5 Comportamenti professionali | (30)
& organizzativi: . -
5.1 Orientamento al Cittaclino
e al Clients interno :

" '5.2 Puntvalita e precisione 10
‘della prestazione - o !
53 Problem Solving - 20
L 100
Totale - _

Indicazioni per il mfg]ior'zimento della prgétaiinne (a cura del valutatore) .

Eventuali considerazioni del valutato

IL VALUTATO_per presa visié?nc | . . IL VALUTATORE

Data:
. 3 -




Comupe di ARESE

| SCHEDA DI VALUTAZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ESERCIZIO- 2013

Fascia D con incarico di PO

Cognome coouveverrersrennns NOmME.ererrins

FATTORE DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

_ NOTE-DEL VALUTATORE

| 1aObiettivi di 25

| struttura , ;
1 b Obiettivi- 25
individuali |
2 Motivazione ¢ |
valutazione dei | 20
collaboratori

|3 Competenze .
dimostrate 10
4 Corntributo alla 10

performance generale

5 Comportamenti professionali ( 1 0) ,

& arganizzativi: , . o
5.1 Orientamento al Cittadine
¢ al Cliente Interno .
3.2 Putriualith e precisione

| della prestazione
5.3 Problein Solving | 10
. 100
Totale - S

- Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

~ Eventuali considerazioni del valutato

i/

" IL VALUTATO per presa visione

DAlal covvrsinineisrirr e envnncrnerrens

II%J VALUTATORY O L’OIV/NTV




FONDC PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE £ DELLA PRODUTTIWT
'ANNG 2015

[ conL Tartdc] lett B

22/01/04 | 31 [Risorss steblll [sterico consoligato) | 268.837, 31! 265,637 81]
09/05/08 | 4 11 i ) 14.458,08

[(Tiae B [2]

_ dal 17272011
[oer10/011] 4 [2] Salarlo anzianita / ad parsonam personsle cessato

.\\(‘y ] Detratto per costituzione: ‘ - . .
: inait’ ) ) : 0,00 0,00

- Fondy Straordinait

. QJ w - Fendo Progression Orlzzontall . .1 -153.083,44] -150.286,78 . /
\ U k . © .1« Fondo Indennfi& ¢} Comparto - : -54.112,321 -B2.567.68

« Incremente indennitd profassionals aducatrc] Aslln Nido : ~2,666,90  «2.386.44

V ' ‘\1 ’ ' Totale altri fondi -209,762,68] -205.23¢,90
\\\(\‘

(CGNL  art|e.| lett. | Risorse varlablii . . .
01/04/99 [ 15| 2 Incremento massime 1,2% su mente salarl 1967 ‘ 10,000,00]  14.323,98
’ MNida estlve . : 6.500,00 3.4800,00
Speolflol progeti dell' Ammwmstraz one - : | 8,000,000 14.323,24
L 11/04/08 1 813 Incramante max 0,3% sul monte salarl 2005 {ird 25 e 32%) © Q.00 3,00
1 -  {Ineramento massimo 1% mortte salarl 2007 x ( nan superiora 1
307G | 412 =] 38%)(s0lo x anne 2009} i ) I 0,00 0,08
01704108 | 1518 Servizl aggluntivi-Varl . o ; ' . . 00,00 0,00
Mase |lugllo educatricl  max liguldablls € 10.860,00 . 0,00
. [ Bervlzl aggluntivi - Respersablll Cat. 8/0 . 0,00 0,00].
- |Economie su trasformazione part-time | . .
0t/0490 [ 18] 1] s |(per 2008 = ipotesi max 70% come per 1l 2006 & 200?) ' 0,00 0,00
. 01/04/99 | 15[ 1| k |Specifiche disposizient dilegge . S| 158.984,80( 80.000,00|
‘ Progeltazions ax L Merlont : "€ 137546,36 | o :
Guota disltli df notlfica - Messi ' ‘ € 2.600,00
Convenzione Amigcque (URP) € 2,139,60
‘ __|Cenyenzionl Paghg € 16.859,04 .
' - 1 Ecanornle su stracrdinar! i ‘ - 0,00 0,00
’ 01/04799 | 1712] b |Econamls su Progressioni Econemiche Oslzzentall o 0,00 0,00 :
| Economle sb Indenrihd dl Comparto ‘ ] - ) . Goo . 0,00
1% Condona Edilizlo anne 2003 (pagate nel 2008 : ] 0,00 0,00 . !

04104/99 1 165111 k| Spacifiche dispasizion| dl legge . : 154,994,890 ‘5,0,06'0,0"0
. . [ot/odiea i 1618| | Servizl aggluntivi divers - ) i . 6,00 0,00]
/0408 11712 1 |Posizionl dl responsabiljté = Cat, D . . ' 21.000,001 15.000,0C _'
L Servlzl aggluntivi - Responsabiil Sat. B/C L - :
oif4/R9 (1512 Nldo estlve : , . ) J6.500,00] . 3.500,00)
- ) Specific proget dell'Amminlstrazions L 14.323,84
47 2 i |Compenso Uffisiale anagrafelstato civile, ecc, ' ‘ £.400,00 2.400,00
Indennita varle {aonsunfive £012) di cul: ) -| 53.500,00] 53.500,00
Indennlta educatrlc! ‘ £ 6.577,30 . .
Indennita turne ~ E38.134,35
Indleinita disagio £ 237,68
Indannita rischia € BB514
Indennitd reperibiiiia £4.288,27 I
raneggio valor| {a consuntivo) €720,77 ‘ 0,00
Progressioni Qrizzontall dal 1° gennalo 0,00 27.500,00
Premio lnoenlivante ) 38.561,37; 28.782,02/,
' ' N : 275.486 271 180.835,02
181,824 74 270 45627- ]
-31,861,05

(e a dispaslzlons per avanh.lall trograssjonl econamiche onmnta![

pramio |ncenl wvante ghe limaisbbe 4 dlsﬁo'-ll?\ o dogo Eagam oo Qroqress}

\m"proqredlbm" phr calegara sat A n 4- cat Bn 19 - mi "Gl 39
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Cltta dl Arese 4L SEGRETARIO GENERALE

PROVINGIA DI MILANQ

Arese, 3 marzo 2015

Relazmne sullo stato di attuazmne del ngramma Triennale per la Trasparenza e
Nk Integnta (PTTI} anni 2014 ~ 2016

"Con D, Lgs. 14 marzo 2013, n, 33, & stato prewsto it Riordino deila dfscfbffna rigurardbnte gli obblighi i
: pubbhcrt@i trasparenza e diffusione di. mformaz:om da porte delle pubbhche ammfmstraz:on!

I! COmune di Arese ha adottato il suo prlmo Programma Triennafe per la Trosparenzo e Pintegritt con
atto del Commissario Straordinario . 99 del 29 marzo 2013, in ottemperanza delle disposizioni
- all’'epoca vigenti di cui all’art. 11 del D. Lgs. 150/2009,

Inoltre, gia a decorrere 'dal 2011 ha provveduto a miglicrare e arricchire’ il sito web lst|tu2|onale in

ottemperanza a quanto stabilito dalle Linee gulda per I siti web delle PA con riferimento in particolare

all'accessibility da parte degll utenti é alla facilita e chiarezza nella ricerca del datl. Uente aveva

provveduto a pubblicare sul sito diversi deatl, prevedendo, in particolare, |a sezione denominata
“Trasparenza Yalutazione e Merito” {ora “Amministrazione Trasparente”).

. Con decreto sindacale n. 14 del 26 navembre 2013, il Segratario génefale‘ Dott, Paolo Pepe, & stato . - -
" individuate quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzmne e in materia di attuazione
del Programma Trrenna.’e per la Trasparenza e f’!ntegrfra. : :

“Con delibera di Giunta comunale n. 237 del 18 din‘:embre 2014, 'a state approvato i Progromma
Triennale per fat Trasparenza e Fintegritg del Comune di Arese per gli anni 2014-2016 e, in stretia
connessnone con deliberaziche di Giunta comunale . 17 del 29 gennaio 2015, & stato approvato il
Piario di prevenzione della corruzione per il triennio 2015-2017. | Programma atfua e svituppa le Linee
pmgmmmaﬁche di mandato relative alle azioni-e ai progetti da realizzare durante il mandato politico-
amministrativo anni 2013-2018 {deliberazione di Consiglio comunale n, 41 del 24 ottobre 2013) e il
Documento Unico di Progmmmazrone (DUP) 2014-2016 (deliberazione di Consiglio comunale n. 52 dal
10 giugno 2014).

Confermando la propria attenzione ai principl di trasparenza e integritd, il Comuné di Arese ha
provveduto a gran parte degkli obblighi di pubblicazione previsti nelfa vigenta normativa, madiante la
pubblicazione delle informazioni nelfa semone “Ammmistranone Trasparente” sul 5|to Istnuzmnale- '
www.comune arase, mi.it.

" Come previsto dalla delibera ANAC (Autorita Nazmnd!e Ant[corruzione) n. 148 del 3 dicembre 2014, s
N provveduto alla pubblicazione sul sito’ istituzionale delfa Griglio di attestazione af 31, 12.2014, del
Documento di attestazione da parte del Nuclec di Valutazione e della Schede di sinfes, r‘IChIEStI per
{'assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte delle pubbliche amministrazioni.
Si evidenzia che — sebbene lo spetiro di operativith sia rldotto, seppur szgmficatlvo nspet’co alla
totalita delle voci prewste -1 rlsultatl nel complesso seno pos! Itivi. L‘aspeito di maggxore criticitd -

) Via Roma 2 20020 Arase M| ‘
Comime di Arese Codice fiscale o parlitd [VA 03386130165
tel. 02.938271 fax 02.93580465
www.comunearesemlit -
p.a.c protocollo@eert.comune arese midt
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PROVINCIA DI MILANO

‘emerso & relative al formato di alcuni dati pubblicati. Pur rammentando la disposizione dicul all'art. 6,
comma 2, del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, il Comune di Arese adotterd ogni misura possibile per
garantire la qualita delle informazioni e dei documenti pubblicatl.

Attualmente, & In corso un'attivitd di monitoraggio da parte dell'Ufficio per la Trasporenza (allocate
- presso Il Servizio Comunicazione e Sportelio del Cittadino), con la sovrintendenza del Responsabile
dello Trasparenza, con lo scopo di pervenirg a un miglicre allineamento alle dispesizioni normative in
materia di trasparenza. In caso di eventuali criticity rispetto agli oblettivi del PTTI, & prevista un'azione
“correttiva” volta al tempestivo superamento delle eventuali carenze: il PTT| prevede una prima
 segnalazione informale al Responsabile di Area o Settore da parte dell'Ufficio per la Trosporenza e, ne
. caso di perdurante i inosservanza, la redazione di-una segnalazione formale da parte del Responsabile
per la Trasparenza. Le segnalazloni formali (che saranno effettuate con strumenti che ne garantiscano
1a traccizbilitd) saranno raccolte dall'Ufficio per lo Trasparenza per essere richiamate nella presente
relazione sullo stato di attuazione del P'i"E“I é Indicate analiticamente nel report al Nucfeo d;
. Valutazfone

L'attivita dl monitoragg\o che attualmente s conflgura comea un work in progress permanehte,
comporta lo svolgimento di una serie di attivity finalizzate alla verifica dellz completezza,
dell'aggiornamento e dell'apertura dei documenti forniti dagli uffici, alla eventuale richiesta di
integrazione delle informazioni mancanti e &llimplementazione di ulterlon so”ttosezlom nella piu
ampis sezione dedmata aII'Ammm;sirazmne Trasparente. :

Si tratta di un notevole lavoro, che spesso non si limita alla sola pubbllcazmne di dati gid emstents
“disponibili, ma che-richiede di "raggruppare” un numero rilevante di informazioni di competenza di
vari- uffici in un unicd “contenitdre”, Inolire, la struttura delle informazioni sui siti. istituzionall
{richieste dall'allegato 1 al decreto stessc) presenta numerose incongruenze (es, pubblicazione di uno
stesso decUmento in pidl sottosezioni, pubblicazione di infarmazmm di uno stesso tema in sottosezion!
diverse, acc.) e oggettive difficoltd che non favorlscono I omogeneita dai dati pubbllcatl sui siti delle
varie amministrazioni. : : :

L'ingente. produzione legislativa nei vari ambiti dellattivits amministrativa impone una costante
revisione dei documenti prodotti & un'azione di impulso nel confronti dalle varie aree competenti par
raggiungere una pubblicazione pil “cmogenea” tei vari dati e garantirne una maggiore fruibilita da -
Jparte del cittadini, sempre pilt attenti - legittimamente ~al controllo sull'efficacia e l'efficienza della

gastione delle risorse finanziarie pubbliche. Presupposto indispensabile per il pieno esercizio dei diritti-
cvili e politict da parte del cittading < utenti dei servizi & la corretta e completa informazione da parte

della Pubblica Amministrazione. ‘

Per quanto riguarda la comunicazione e Iinformazione verso.! cittadini, il ¢ul capitolo di spesa ha
subito pesanti tagli in virth di un pill ampio contenimento delle spesa pubblica, sono stati potenziati —
a partire dal 2011 ~gli strumenti di comunicaziong online, mentre si & procedute a una riduzione detla
stamipa in tlpografla di materiale cartacea.

: ) Via Roma 2 20020 Arese Mi
- Clomune di Arese Codlcs flscale g pariita [VA 03366130155
: o fel. 02.935271 fax 02.93580465
- Wevw.comune.arese.milt -
p.8.c. protocgl[o@c@t.cgmung.gn’ege mi.f
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 Accessi al Sito wew.co une. arese prif.ft anno 2014 98. 415 utentl 190.823 sessioni
modalit di accesso:

‘a) desktop: 141,954 visite

b} mobile: 32.499 visite . S :

¢) tablet: 18,370 visite ' - _ o
fonta: Goog'[ g Analytics ‘ ‘ - ‘
Al sens! dell'articolo 3 della direttiva n. 8/2008 del Ministro per lo Pubblica Amministrazione e
linnovaziore, da gennalo 2015 sul sito www.comune.aresemiit song disponibili le rilevazioni

statistiche relative ai visitatori unici, aTIe sessloni utente e alle paglne visitate del sa‘to del Comune di,
Arese {’r‘onte Google Analytics). -

Serwz:a newsletter - numero iscritt! af 31. i:z 2014; 638’

Pagma Facebook ufflciafe ‘numero d: fon (Wi pzace”) ol 31, 12 2014 910
Manifasti - numero uscite anno 2014 53 ‘

'Volantini g/o preghevoh nuUMero uscite anng 2014 90

Comunicati stampa - anno 2014: 108 '

Rispetto al cronoprogramma di cui all'allegato 2 *Prospetto riepHogative” del PTTL, s rileva il rispetto
delle scadenze fissate, Questo data confortante dimostra che la redazione del PTTI, oltre ad assolvere
aun obhhgo di legge, contribuisce a diffondere la cultura della traspareriza e a essere d| impulso per
lz modermzzazuone organizzativa deII ante, :

Il PTTI & stato distribuito in dupllce copla agli sportelli a diretto contatto con 1l pubbltco g pubblicato
sul sito istituzionale e sulla pagina Facebook ufficiale in data 8 gennaio 2015. Lo stessc & stato Inviato
al giornalisti & reso noto tramite newsletter alle persone iscritte al servizio In data 9 gennaio 2015,

| Responsabili di Area o Settore hanno provvaduyto allindividuazione del Referenti della Trosparenzd,
che hanno il compito — tra ['altro - di assicurare gli ordinari canall informativi e l'interfaccia operativa
. con ['Ufficic per lo Trasparenza e di trasmettere in- modo regolare e tempestivo i dati e/o documenti
da pubblicare nella sezmne Ammmzstmzmne Trasparente ai finl del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge.

Condividendo la politica di diffusio’ne'del]e informazioni pubbliche attuata dall Unione Europea é @
livello nazionale e locale & In un'ottica di trasparenza e collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni,
cittadini e imprese, il Comunie di Arese, con deliberazione di Giunta comunale n, 212 dal 27 novembre
12014, ha deciso di pubblicare online parte del proprio “patrimonio dati”, in formato aperfo, fatte
salve la eccezioni derivant! da disposizione comunitarie, statal), reglonali e comunali, e di aderire a “Le”
Linee Guido- per gli Enti Locall” di Regione Lombardia. In data 22 gennaio 2015 1'Ufficio per i
Trasparenza ha orgamzzato il prima incontre con | Responsabili di Area o Settore (o foro delegatl) per
illustrare il progetto “open data” e procedere alla prima individuazione dei dati da pubbficare In
S _' Via Roma 2 20020 Arase Mi
Comuine di Arese Codlice fizcale e partita [VA 03366130165

tel. 02.035271 fax 02.93580465
| Wy Comune.arese.mi.i

p.e.c. Qrotoc oilo@gert comuhe. arese 111 I
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modalitd apen. 11 19 febbraio si & tenuto if primo . incontro formativo in Regione Lombardia per
~ affrontare gli aspetti tecnici della pubblicazione - di dataset sul portale open data regionale
(www.detilombardia.it), pertanto si provvedera a breve alla prima pubblicazione di open data.

Come previsto al paragrafo 3.3.2 del PTTi, I Ufﬁmo per la Trasparenzg ha istituito un registro per le
‘richieste dl accesso clvico, dove vengono indicati 'autore dalla richiesta, "oggetto, la data di evaslone
"e le eventuall misure adottate. Entro il 15 dicembre di ogni anno, si prowedera a redlgere una
relazions annuale all' Ammmlstramone sul datl relativi aII accesso civico.

Per quanto rﬁguarda | canah di asco!to, siriportano i seguentl datl relatlw all'annc 2014:
Aceess| agli atii: 27 ' '

" Accessi ciﬂci: 11 -

Segnulazionie reclami: 515

Relativamente alle ulteriori Iniziative attlvate nellanno 2014 con la ﬁnallta di' coinvoigere gll
stakeholder in tama di partecipazione attiva, cosi come previsto nel paragrafo 4.4 “Stakeholder” del
PTTI - lettera ¢}, si Indica qui di segutto i stato di a‘vanzamento dai progetti ctati:

A) Co-progettazione nell'ambito delle politiche glouam]i (punto ¢.1)

Nel 2014 & scaduto 1| contratto di servizio per la gestione del’ Centro di Aggregazmﬂe Giovanile.
Partendo de una riflessione puntuale sull'intero sistema locale dei servizi rivolti ai giovani in eta
preadoiescenziate/adolescenziale, 'Amministrazione comunale ha ritenuto di sperimentare lo
strumento della “co-progettazione” o “nrogettazione partecipata”, nell'ottics di valorizzare e diverse
e molteplici risorse del territorio attraverso la partecipazione attiva, creativa e generatwa di tutti i
soggetti/ent! {profit/non profit) coinvolti intorno a un progetto comune,
In attuazione della deliberazione di Giunta comunale n. 118 del 19 giugno 2014, con la quale
'Amministrazione comunale ha definito le linee di indirizzo In ordine alla procedura della co-
progettazione nell'ambito delle politiche giovenil, st & proceduto a indire bando pubblico con
determinazione n. 61/2014/6° del 26 giugno 2014, a cul. & seguito l'atte di aggiudicazione n.
78/2014/6° del 5 agosta 2014, con Inizio delle attivitd nel mese di ottobre 2014,
In funzione propedeutica sll' elaborazione dell'idea progettuale intorno alla quale costruire ! oggutto
della co-progettazione; il percorsa si & articolato in tre incontri di consultazione nel primo semestre
2014, a cul sono stall .invitati tutti i rappresentant dei sopgetti -socio-educativi (stakeholder
formah/:nformal: proﬂt/non profit) che lavorano gla con 1 ragazz: e con | quali & stato posmbn]
costruire e condividere un “progetto giovani”.
E invece ancora in fase di realizzazione un coinvolgimerita pill dlretLo e attivo del ragazzn. A!] inzlale
incontro nel mese di aprile 2014 seguira un confronto pili sistematico mediante un guastionario
online per rilevare i lorc interess’, progetti, attese, dispon'hilitd, ecc.
La restituzione degli esiti della prima sperimentazione & stats oggetto di unincontro argam?zato il15
dicembre 2014 con tutti gl stakeholder del tertitorio, durante I quale & stato possabﬂe descrivere la
metodologla somale @ la procedura amministrativa e condwtdere it progetto socip-educativo in corso..
Vie Rama 2 20020 Arege M
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B)'_Co%progettazione nell'ambito delle politiche scolastiche {punto c.1.b)

La sperimentazione di co-progettazione & stata avviata anche sui tavoli di lavoro con le scuole del
territorio (statali/paritarie) per I'elaborazione di alcuni progetti contenuti nel Pigno di Diritto a-!!o
Studio 2014 - 2015.
In attuazione della deliberazione dl Glunta comunale n. 125 del 3 luglio 2014, con la quale -
I Amministrazione. comunale ha definito fe linse di indirizzo In ordine alla procedura, della co-
“progettazione nell'ambito delle politiche scolastiche, si & proceduto a indlre bando pubblico con .
determinazione n. 77/2014/6° del 31 lugiio 2014 a cul & seguito l'atto d aggiudicazione n.
117/2014/6° del 16 ottobre 2014 cen Inizlo delle attivitd con decorrenza ottobre 2014,
-1 Terzo Sattore, nelle sue diverse espressicni, & stato chiamato mediante la co- proget‘caz:one a
~operare non sclo ed esc!us:vamente in funzione di una mera erogazione di progetti/servizi, ma di
. assuhzicne di un ruolc pro- atttvo, investenda risorse proprle in soluzioni progettuall a valore
camunitario, - :
Oltre agli incontri che si sono sussegmtl tra ottobre e novembre 2014 con le- Dirigenti Scolastiche e |
soggetti aggiudicatarl (Terzo Settors in partenariato}, & stato previste anche un incontro df
restituzione degli esiti della co-progettazione a tutti gli'siakeholder (inizialmente colnvolti nelle prime
“fasl di awio), in data 27 febbraio 2015; in tale sede & stato possidile condividere le linee strategico-
progettuali intraprese nel Piano deli'Offerta Formativa, soprattutto con particolare riférimento agli
Interventl’ in tema di Bisogni Educativi Speciafi, nonché cogliere gli ulteriori aspettl di mlghoramento
e lmp]ementazlone della prima esperlenza

C) Bilancio partecipativo — I ed[zlone 2014 (punto ol 2)

~Con. de]lberazmne di Consiglio comunale 'n, 4% del 24 ottobre 2013 - ”Approvazrone iinee
programmatiche relative cffe azioni e ai progetti do reglizzare durante il mandate politico-
amministrativo anhi 2013 — 2018” e successive deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 27
 marzo 2014 - “Linee di indirizzo per lo realizzazione del progétto sperimentale Bilancio Partecipativo”,
“'Amministrazione Comunale ha dato avvio al primo progetto di Bilancio Partecipativo denominato

“Mi langio nel b:lahcl'o - edizione 2014, ritenendolo lo strumento privileglato per promucvere ia
partecipazione attiva della cittadinanza su tre aree di particolare importanza per rilevanza col\ettiva, .
assegnando a ognuna-di esse un budget di spesa significativo, nello specifico:

1. SPORT, CULTURA e GIOVANI: 85.000 eura

2. SCUOLA, ANZIANI e DISABILITA': 85.000 2uro

3. ARREDO URBANO e VERDE PUBBL!CO: 80.000 euro.

"Successivarnente con deliberazioni di Glunta comunale n. 76 del 10 aprile 2014 - “Realfzzazione del
primo progetto sperimentdle di “bilantio partecipativo” del Comune di Arese Approvazione del crono-
programma operative e del questionario da distribuire ai cittodini® e n. 193 del 30 ottobre 2014
“Stoto avenzamento del progetto biloncio partecipativo "Milancio nel bilancio” - Presa d'atto degli -
esiti del processo di valutazione tecnica di fattibiﬁtd delle propeste e programmaozione fase fingie”

o - ' Via Roma 2 20020 Arese M '
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50N0 state aitivate le fasi di eleborazione e di realizzazione del progetto, secondo il seguente
. cronoprogramma di eventl edi oblettlw

1. presentazione del progetto Bllcmc:o Partecipativo in assemblea pubblica, presso Auditorium, |
nella serata del 6 maggio 2014 : :

2. compilazione dei questionari, da parte dei ctttadini mteressat: per la presentaz one delle
' proposte/preferenze, entra 1l 15 luglio 2014

3. da maggio a ottobre 2014, analisi di fattibilita tecnica ed economica delle proposte da parte
del Gruppo di Lavoro : ‘

presentazione delle proposte finalistz in assembiea pubbhca i17 novembre 2014
5. votazione sulle proposte finaliste nel per:odo 8-15 novembre 2014 -

realizzazione della "Gromam della Partecrpaz.'one" In data 15 hovembre 2014 con Ie votazioni
finali. :

[l progetto si & rivelato innovativo € partecupatlvc e ha rappresentato un'ocedsione di confronto, di ‘
© crescita e di sociallzzazione con i cittadini, con le assaciazloni del territorio, con le scuole, tra le
diverse aree del Comune e I'Amministrazione. :
' ISIgmfcatl\n i dati dell'attivita: .
ca) n714 cuttadlm che Hanno votatp
b} n, 134 proposte progettuali rtcevute
) n. 29 progett: selezionati '
d} n, 11 progatti con maggiori preferenzé {almeno 40} ‘
el on 7 progetti realizzabili in bas al budget a:ssegn-'a'to per ogni tipologia di ambito d'intervento.
Nal 2015 1 progett! propostl dai cittadini ¢ selezionati per If maggior rumero di preferenze vekranno
realizzati dai settori comunall competenti In base a pla nificazionl specifiche e alle norme vigenti.

Nel corso del trimestre In corse & prevista l'individuazione del terna per la prima Glornata della
Trasparenza, che sard Poccasione per condividere il PTTI e il PTPC con tutti gli stakeho!der e
valorizzare I'sttivitz e i risultati raggiunti, Inclire, sono in fase di avvio anche spemflcha iniziative
formative per il personale assegnato ai servizi di front office, allo scopo di accrestere la specifica -
sensibilita sul tema della trasparenza e fornire tecniche SpeleIChE‘ di approecio, comunicazione e
ascolto.

Tutto cid premasso, st n‘uene di aver dato avvic a uraa corretta attuazmne del processo di trasparema )
previsto dalla normativa wgente

L SEG R'ETARI,O GENERALE
Dotit. Paolo Fepe

. {documento firmato digitoimente).
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